Miedzynarodowy Instytut
l Szkolen Specjalistycznych

Kompendium Project Managera - Zintegrowane zarzadzanie projektami. 3-dniowe warsztaty
praktyczne w Zakopanem (wyzywienie i zakwaterowanie w cenie szkolenia).

Data rozpoczecia Data zakonczenia Miejsce :
2026-03-24 2026-03-27 Zakopane 2990.00 zt
2026-03-25 2026-03-27 Szkolenie online 2290.00 zt
2026-05-26 2026-05-29 Zakopane 2990.00 zt
2026-05-27 2026-05-29 Szkolenie online 2290.00 zt
2026-07-07 2026-07-10 Zakopane 2990.00 zt
2026-07-08 2026-07-10 Szkolenie online 2290.00 zt
2026-09-29 2026-10-02 Zakopane 2990.00 zt
2026-09-30 2026-10-02 Szkolenie online 2290.00 zt
2026-11-24 2026-11-27 Zakopane 3290.00 zt
2026-11-25 2026-11-27 Szkolenie online 2290.00 zt
2027-04-06 2027-04-09 Zakopane 3290.00 zt
2027-04-07 2027-04-09 Szkolenie online 2290.00 zt

Grupa docelowa:

Program szkolenia przeznaczony jest dla oséb chcacych zdoby¢ kompleksowg wiedze w zakresie skutecznego organizowania i
zarzadzania projektami. Gtdwnymi adresatami sq wiec specjalisci oraz kadra kierownicza $redniego i wyzszego szczebla
zarzadzania.

Cel szkolenia:

1.Przekazanie uczestnikom szkolenia wiedzy z zakresu zarzadzania projektami oraz roli i zadan kierownika projektu.

2.Nabycie przez uczestnikdéw szkolenia praktycznych umiejetnosci, ktére beda mogli wykorzysta¢ w pracy jako cztonkowie
zespotdw projektowych.

3.Zachecenie uczestnikéw do wykorzystania nabytych umiejetnosci i poznanych technik w pracy codziennej.

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z metodami i technikami skutecznego zarzadzania projektami stanowigcymi
najlepszy sprawdzian efektywnosci wykorzystania zasobéw, ograniczen i osiggniecia zaktadanych rezultatéw. Wiodgcym celem
warsztatow jest przedstawienie uczestnikom skutecznych metod i technik w zakresie planowania i kontrolowania projektéw,
zarzadzania zmiang oraz ryzykiem przy wykorzystaniu praktycznych i sprawdzonych narzedzi. Bezposrednie ich odniesienie do
cyklu zycia projektu i studiéw przypadkéw umozliwi ich tatwa adaptacje we wtasnej organizacji m.in. poprzez analize uwarunkowan
organizacyjnych, finansowych i wykorzystaniu potencjatu zespotu projektowego. Warsztat szkoleniowy ma charakter autorski i
zostat opracowany na bazie doswiadczen wynikajacych z realizacji szeregu przedsiewzie¢ projektowych.

Trener bedzie omawiat zintegrowane podejscie do zarzadzania projektem czerpigc inspiracje z takich metodyk jak: PMBoK,
PRINCE2, AGILE, SCRUM m.in. przy wykorzystaniu: techniki analizy Sciezki krytycznej, techniki opartej na produktach, analizy
powigzan logicznych miedzy dziataniami, zdarzeniami lub decyzjami. W ramach programu omoéwione zostang gtéwne ograniczenia,
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ktérych nieuwzglednienie podczas realizacji wtasnych przedsiewzie¢ moze skutkowac brakiem realizacji celéw organizacji i
osiggniecia oczekiwanych korzysci.

Dzieki prezentacji i inspirujgcym ¢wiczeniom dotyczacym tworzenia spéjnej struktury projektowej uczestnicy zyskuja mozliwos¢
doskonalenia swych umiejetnosci poprzez: wtasciwe formutowanie wymagan dla projektu, tworzenie struktury podziatu pracy,
struktury podziatu produktéw. Warsztaty szkoleniowe dajg szanse na poznanie zaawansowanych technik dajacych mozliwos¢
optymalizacji wtasnych przedsiewzie¢ i skupieniu sie na realizacji ztozonych projektéow.

Korzysci dla uczestnikéw:

Uczestnicy beda wiedzieli:

1.Zrozumiejg na czym polega praca skutecznego Kierownika Projektu.
2.Poznajg terminologie stosowang w zarzadzaniu projektami.

3.Beda znali najpopularniejsze metodyki zarzadzania projektami.
4.Poznaja caty cykl zycia projektu.

5.Poznajg techniki zarzadzania ryzykiem w projekcie.

6.Poznajg techniki zarzadzania budzetem projektowym.

7.Poznaja techniki zarzadzania jakoscia.

8.Poznajg w jaki sposdb opracowywadé harmonogramy uwzgledniajgc wszystkie obszary wiedzy w zarzadzaniu projektami.
9.Beda wiedzieli jak zarzgdzad interesariuszami projektu.
10.Monitorowac¢ postepy prac oraz definiowa¢ kamienie milowe.

Uczestnicy beda potrafili:

1.Zainicjowac projekt.

2.Sporzadzi¢ plan realizacji projektu (harmonogram, budzet, zasoby).

3.Zarzadzi¢ ryzykiem, budzetem, jakoscia.

4.Zapewnic¢ wtasciwg komunikacje w ramach zespotu projektowego.

5.Monitorowac realizacje projektu.

6.0ceniac gtdwne ograniczenia i konstruktywnie zarzadza¢ zagadnieniami projektowymi.

7.Tworzy¢ harmonogramy wykorzystujac m.in. technike PERT, analizowac $ciezke krytyczna oraz opracowywac wykresy Gantta.
8.Definiowa¢ wymagane zasoby do realizacji przedsiewziec.

9.0ceniac posiadane rezerwy i optymalnie wykorzysta¢ potencjat wiasnych zespotéw.

10.Monitorowac postepy prac oraz definiowac¢ kamienie milowe.

11.Jak zastosowaé metode wartosci wypracowanej i jak ocenia¢ uzyskane rezultaty.

12.Zakonczy¢ projekt w kontrolowany sposéb zgodnie z oczekiwaniami gtéwnych interesariuszy projektu.

Korzysci dla Organizacji:

Uczestnicy rozwing i poszerza wiedze na temat nowoczesnego zarzadzania projektami oraz zdobedga praktyczne umiejetnosci w
zakresie planowania, realizacji i kontrolowania ztozonych przedsiewzie¢. Beda réwniez potrafili wybrac i dostosowa¢ do swojej
organizacji i specyfiki poszczegdélne metody i techniki harmonogramowania. Do gtéwnych korzysci wynikajgcych z udziatu w
szkoleniu warto zaliczy¢ m.in.:

1.Umiejetnos¢ szacowania kosztéw i czasu trwania zadan przy wykorzystaniu réznych technik estymaciji.

2.Aktywnie zarzgdzanie ryzykiem i planowanie pro aktywnych dziatah wynikajgcych z przyjetej strategii sterowania.
3.Wykorzystywanie wiedzy historycznej do eksploracji przysztych wynikéw szczegdlnie w zakresie kosztéw i czaséw realizacji
poszczegdlnych zadanh.

4.Podejmowanie optymalnych decyzji na podstawie analiz harmonogramu i zalezno$ci pomiedzy zadaniami.

5.tatwiejsze osigganie zamierzonych celéw.

6.Nabycie umiejetnosci wtasciwego przygotowywania projektéw.

7.Dostrzeganie punktdw krytycznych i ograniczeh we wiasnych projektach.

8.Reagowanie na symptomy niekorzystnych zmian zachodzacych w projektach.

9.Zarzgdzac¢ w odpowiedni sposoéb relacjami dostawcami i odbiorcami wynikdéw projektéw.

10.Swiadomie zarzadza¢ zmianami w projekcie.

11.Zarzadzac etapami projektu i ich zakresem.

12.Umiejetnos¢ budowania strategii komunikacji.
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Metodologia:

Zajecia sa prowadzone w formie interaktywnej, z wykorzystaniem nastepujacych metod szkoleniowych:

-Warsztaty, prezentacje, praca zespotowa, konsultacje indywidualne, burza mézgéw, case study, dyskusja nad osiggnietymi
wynikami.

-Projekt warsztatéw ma charakter autorski i zostat opracowany w oparciu o doswiadczenia praktyczne trenera, wynikajace ze
wspdtpracy z organizacjami przy doskonaleniu ich systemdw zarzadzania.

-Uczestnicy mogg liczy¢ na praktyczny i przystepny komentarz w odniesieniu do prezentowanego materiatu, réwniez z
perspektywy wtasnej organizacji i problemoéw.

Jako pierwsza instytucja szkoleniowa w Polsce dbamy o to aby réwniez szkolenia otwarte byty dopasowane do oczekiwanh oraz stylu
pracy uczestnikéw! Indywidualizacja szkolenia - dzieki udziatowi w takim szkoleniu uczestnicy osiggaja oczekiwany przez
pracodawce poziom kompetencji i umiejetnosci.

Zajecia s prowadzone metodg warsztatowa opartg na aktywizacji uczestnikéw szkolenia poprzez prace w matych grupach,
dyskusje na forum grupy oraz ¢wiczenia, studia przypadkdw, scenki rodzajowe, prace indywidualng, symulacje i mini- wyktady z
omoéwieniem przyktaddéw z zycia i prezentacjg multimedialng. Przedmiotem zajec¢ sg realne trudnosci uwzgledniajgce specyfike
danej branzy oraz potrzeby i mozliwosci oséb biorgcych udziat w warsztatach. Uczestnicy ucza sie poprzez doswiadczenie ¢wiczg
rézne sytuacje, majg mozliwos¢ konsultacji indywidualnych. Nauka poprzez kreatywnos$¢, elastycznosc i osobiste doswiadczenia
jest najskuteczniejsza forma zdobywania nowych umiejetnosci.

Program szkolenia:

1. Wstep i zarzadzanie celami projektu:

skad sie biorg projekty w firmie i czym tak naprawde s3?

czym sg projekty, programy, portfele? definiowanie gtéwnych pojec i sposobdéw zarzadzania?
dlaczego projekty sie nie udaja?

jakie sg warunki sukcesu projektu?

jak wyznaczad cele projektu?

jaki mierzy¢ wptyw projektu na catos$¢ funkcjonowania firmy.

metody i standardy zarzadzania - co daja i jak stworzy¢ optymalny zestaw narzedzi, adekwatny do specyfiki firmy i jej projektéw?
2.0d pomystu na projekt do jego planu

Identyfikacja pomystéw na projekt

Jak nie zgubi¢ ciekawych pomystéw na projekt

Lejek projektowy i kryteria przejscia pomystéw do kolejnych faz planowania i realizacji
Identyfikacja interesariuszy projektu oraz ocena ich nastawienia i wptywu na projekt.
Wymagania projektu gtéwne zasady formutowania wymagan.

Zainicjowanie projektu.

3.Planowanie realizacji projektu:

prawidtowe okreslenie celu projektu

jak prawidtowo ustali¢ zakres projektu (WBS)?

jak okresli¢ sekwencje zadah do realizacji w projekcie (siec projektu)?

jak okreslac koszty realizacji projektu?

4.Harmonogramowanie i zarzadzanie czasem w projekcie

dlaczego projekty sie opdzniaja?

jak opracowac realny harmonogram projektu? (Sie¢ projektu i Wykres Ganta)

sciezka krytyczna projektu a fancuch krytyczny

jakich narzedzi informatycznych uzy¢, aby utatwic sobie prace i zwiekszy¢ swojg szanse na sukces?
5.Zarzadzanie ryzykiem w projekcie:

jak okresla¢ ryzyka w projekcie?

jak planowa¢ dziatania zapobiegawcze?

jak monitorowac ryzyka?
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Sprawozdawczos¢ wykonania monitoring realizacji projektu.

Na jakich zadaniach powinien skoncentrowac sie koordynator projektu?

Audyt, ocena i monitorowanie wykonania zakresu projektu.

Rejestr Ryzyka narzedzie integrujace.

6.Zarzadzanie zmianami w projekcie

Procedury oceny potrzeb projektu.

Okreslenie kryteriéw kontroli zmian.

Wybdr narzedzi i technik zapewniajgcych realizacje oczekiwan klientdw.

Gtéwne kryteria sukcesu.

7. Zarzadzanie ludZzmi i komunikacja w projekcie:

kierownik a Lider/Przywédca

rola koordynatora w projektach

zasady budowy skutecznego zespotu

komunikacja jako fundament skutecznego zarzadzania projektami

najczestsze bariery i btedy w komunikacji oraz ich konsekwencje dla czasu realizacji projektu i jego budzetu
jakie s warunki efektywnej komunikacji?

jak zbudowac dobry kontakt miedzy cztonkami zespotu?

autodiagnoza preferowanych rél w zespole

jak wiedze o cztonkach zespotéw i ich preferowanych rolach wykorzysta¢ do budowy skutecznego zespotu?
jak skutecznie motywowac cztonkéw zespotu?

Model przywddztwa sytuacyjnego - czyli jak dobra¢ styl kierowania adekwatnie do rodzaju projektu i ustali¢ optymalny styl
rozwigzania zagadnienia (podjecia decyzji)

Zarzadzanie konfliktem w zespole

Ustalenie preferowanego stylu zachowa¢ w sytuacjach konfliktowych - stresowych

PROGRAM PARTNERSKI:
Szkolenie zostato zaprojektowane w ramach programu partnerskiego Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER &
Miedzynarodowy Instytut Szkoleh Specjalistycznych IIST.

Informacje organizacyjne:

Na kilka dni przed terminem wydarzenia skontaktujemy sie z Pahstwem aby zapytac¢ o Panstwa oczekiwania, dotychczasowe
doswiadczenia i umiejetnosci, co pozwoli nam na czesciowe dopasowanie programu szkolenia do Panstwa potrzeb.

Szczegodtowa agenda wydarzenia:

Dzien | :

Przyjazd do hotelu i zakwaterowanie uczestnikéw (doba hotelowa rozpoczyna sie o godz. 16.00).
Kolacja.

Czas wolny (basen, sauna, zwiedzanie okolicy).

Dzien Il :

Sniadanie.

Udziat w szkoleniu w godzinach 10.00-18.00.

Podczas szkolenia zaplanowane sg 2 przerwy kawowe oraz 2-daniowy obiad.
Czas wolny (basen, sauna, zwiedzanie okolicy).

Kolacja.

Dzien Il :

Sniadanie.

Udziat w szkoleniu w godzinach 09.00-17.00.

Podczas szkolenia zaplanowane sg 2 przerwy kawowe oraz 2-daniowy obiad.

Dzien IV:

Sniadanie.

Udziat w szkoleniu w godzinach 09.00-17.00.

Podczas szkolenia zaplanowane sg 2 przerwy kawowe oraz 2-daniowy obiad.
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Podsumowanie wydarzenia.

Inwestycja:

2890.00zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych
stawka podatku VAT = zw.

Cena zawiera:

- uczestnictwo w szkoleniu,

- materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw
praktycznych]

- materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

- dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

- konsultacje poszkoleniowe

- kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Miedzynarodowy Instytut Szkolen Specjalistycznych IIST.

Koszt uczestnictwa w szkoleniu obejmuje réwniez:

- 3 noclegi w Zakopanem w pokoju 2-osobowym (za doptatg 490 zt mozliwos¢ rezerwacji pokoju 1-osobowego)
- petne wyzywienie od kolacji w dniu przyjazdu do obiadu w dniu wyjazdu

- mozliwos¢ korzystania z atrakcji oferowanych przez hotel (basen, sauna)

- dostep do bezprzewodowego internetu na terenie catego Hotelu.

Dodatkowe informacje dotyczace warunkéw finansowych:

2490zt netto - udziat w szkoleniu bez zakwaterowania (w cenie szkolenia zapewniamy materiaty dydaktyczne, certyfikat, przerwy
kawowe oraz 2-daniowy obiad w kazdym dniu szkolenia);

2890 zt netto - udziat w szkoleniu wraz z zakwaterowaniem w pokoju 2-osobowym (w cenie szkolenia zapewniamy materiaty
dydaktyczne, certyfikat, petne wyzywienie od kolacji w dniu przyjazdu do obiadu w dniu wyjazdu);

3380 zt netto - udziat w szkoleniu wraz z zakwaterowaniem w pokoju 1-osobowym (w cenie szkolenia zapewniamy materiaty
dydaktyczne, certyfikat, petne wyzywienie od kolacji w dniu przyjazdu do obiadu w dniu wyjazdu).

Szkolenie otwarte:

Cena: 3290.00 zi/netto

Cena szkolenia otwartego obejmuje:

- udziat w profesjonalnym szkoleniu prowadzonym przez eksperta IIST;

- komplet materiatéw szkoleniowych;

- dyplom ukonczenia szkolenia;

- pomoc trenera w ramach konsultacji poszkoleniowych.

- zakwaterowanie w pokoju 2-osobowym na 3 doby wraz z petnym wyzywieniem.

Aby zgtosi¢ che¢ uczestnictwa w szkoleniu organizowanym przez Miedzynarodowy Instytut Szkolen Specjalistycznych IIST nalezy
wypetni¢ formularz zgtoszenia, a nastepnie po jego uzupetnieniu odesta¢ faksem (61 666 15 66) lub mailem (biuro@iist.pl) albo
wypetni¢ formularz zgtoszenia online. Na podstawie przestanych informacji skontaktujemy sie z Panstwem, aby potwierdzic¢
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http://www.szkoleniaiist.com.pl/formularz-zgloszenia

Panstwa uczestnictwo w wybranym wydarzeniu oraz przekaza¢ pozostate informacje organizacyjne.

Kontakt:

KONTAKT Z ORGANIZATOREM

Miedzynarodowy Instytut
' Szkolen Specjalistycznych

JesteSmy do Panstwa dyspozycji od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00.
Miedzynarodowy Instytut Szkolen Specjalistycznych IIST

ul. Wyspianskiego 14/37

60-750 Poznan

tel.(61) 307 01 49

fax. (61) 666 15 66

e-mail biuro@iist.pl

www.iist.pl

Zachecamy do wspétpracy z Miedzynarodowym Instytutem Szkolen Specjalistycznych IIST, poniewaz:

- dazymy do spetnienia wszystkich potrzeb naszych Klientéw w zakresie najwyzszych standardéw szkoleniowych;

- oferujemy niedrogie i autorskie szkolenia, dostarczane przez profesjonalnych treneréw;

- realizujemy szkolenia w kameralnych grupach aby zagwarantowac Panstwu mozliwo$¢ zdobycia cennej i praktycznej wiedzy na
podstawie interesujgcych warsztatéw i ¢wiczen;

- nieustannie ulepszamy sprawdzone metody dydaktyczne podnoszacych jakos¢ oferowanych ustug;

- podczas szkolen wprowadzamy motywujgcg atmosfere gwarantujgca osigganie wysokich wynikéw;

- uczestnikom naszych warsztatéw i seminariéw oferujemy profesjonalne doradztwo oraz bezptatne konsultacje poszkoleniowe.

Miedzynarodowy Instytut Szkolen Specjalistycznych IIST i

ul. Wyspianskiego 14/37, 60-750 Poznanh b3 b3
ll tel. 61/3070149 fax. 61/6661566
biuro@iist.pl, NIP 777-315-06-27

www.iist.pl x
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