Miedzynarodowy Instytut
l Szkolen Specjalistycznych

Kadry i ptace 2026 w praktyce. Kompleksowe warsztaty z zakresu prawa pracy i naliczania
wynagrodzen.

Data rozpoczecia Data zakonczenia Miejsce
2026-04-20 2026-04-21 Szkolenie online 1290.00 zt
2026-04-20 2026-04-21 Wroctaw 1390.00 zt
2026-05-28 2026-05-29 Szkolenie online 1290.00 zt
2026-05-28 2026-05-29 Gdanhsk 1390.00 zt
2026-05-28 2026-05-29 Katowice 1390.00 zt
2026-06-18 2026-06-19 Szkolenie online 1290.00 zt
2026-06-18 2026-06-19 Warszawa 1390.00 zt
2026-06-18 2026-06-19 Krakéw 1390.00 zt
2026-07-13 2026-07-14 Szkolenie online 1290.00 zt
2026-07-13 2026-07-14 Katowice 1390.00 zt
2026-07-13 2026-07-14 Poznanh 1390.00 zt
2026-08-24 2026-08-25 Szkolenie online 1290.00 zt
2026-08-24 2026-08-25 Krakéw 1390.00 zt
2026-09-21 2026-09-22 Warszawa 1390.00 zt
2026-09-28 2026-09-29 Szkolenie online 1290.00 zt
2026-09-28 2026-09-29 Gdansk 1390.00 zt
2026-09-28 2026-09-29 Wroctaw 1390.00 zt
2026-10-15 2026-10-16 Szkolenie online 1490.00 zt
2026-10-15 2026-10-16 Poznanh 1590.00 zt
2026-10-15 2026-10-16 Krakéw 1590.00 zt
2026-11-16 2026-11-17 Szkolenie online 1490.00 zt
2026-11-16 2026-11-17 Wroctaw 1590.00 zt
2026-11-16 2026-11-17 Warszawa 1590.00 zt
2026-12-14 2026-12-15 Szkolenie online 1490.00 zt
2026-12-14 2026-12-15 Katowice 1590.00 zt
2026-12-14 2026-12-15 Gdansk 1590.00 zt
2027-01-18 2027-01-19 Szkolenie online 1490.00 zt
2027-01-18 2027-01-19 Poznanh 1590.00 zt
2027-01-18 2027-01-19 Krakéw 1590.00 zt
2027-02-15 2027-02-16 Szkolenie online 1490.00 zt
2027-02-15 2027-02-16 Warszawa 1590.00 zt
2027-02-15 2027-02-16 Wroctaw 1590.00 zt
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2027-03-30 2027-03-31 Szkolenie online 1490.00 zt
2027-03-30 2027-03-31 Katowice 1590.00 zt

2027-03-30 2027-03-31 Gdansk 1590.00 zt

Grupa docelowa:

Szkolenie jest skierowane przede wszystkim do:

. specjalistéw ds. kadr i wynagrodzen,

. 0s6b przygotowujacych sie do pracy w dziatach personalnych lub kadrowych,

. pracownikdw odpowiedzialnych za sprawy kadrowo-ptacowe w sektorze publicznym i prywatnym,

. whascicieli firm, ktérzy samodzielnie zajmuja sie zarzadzaniem kadrami,

. asystentow i sekretarzy prowadzacych kwestie personalne w organizacjach,

. wszystkich zainteresowanych aktualnymi przepisami i praktycznymi aspektami prawa pracy oraz rozliczen ptacowych.
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Cel szkolenia:

Prawo pracy

Pierwszy dzien szkolenia pozwoli na uporzadkowanie wiedzy w zakresie przepiséw prawa pracy. Uczestnicy poznaja najnowsze
zmiany legislacyjne oraz praktyczne rozwigzania w odniesieniu do kluczowych problemoéw interpretacyjnych. Oméwione zostang
zaréwno podstawowe zasady, jak i bardziej ztozone kwestie wynikajgce z praktycznego stosowania Kodeksu pracy oraz przepiséw
wykonawczych.

Naliczanie wynagrodzen

Drugi dzien szkolenia poswiecony jest szczegdtowej analizie zasad naliczania wynagrodzen. Uczestnicy zdobeda solidne podstawy
w zakresie rozliczania wynagrodzen, podatkéw, sktadek ZUS oraz zasitkéw chorobowych, z naciskiem na konkretne, praktyczne
przyktady. Celem jest takze zrozumienie obowigzkéw pracodawcy jako ptatnika w kontekscie najnowszych regulacji.

Warsztaty majg charakter praktyczny, oparte sg na wieloletnim doswiadczeniu treneréw i odpowiadaja na realne wyzwania
kadrowo-ptacowe w organizacjach.

Projekt warsztatdw ma charakter autorski i zostat opracowany w oparciu o doswiadczenia praktyczne treneréw, wynikajgce z ich
wspotpracy z organizacjami przy doskonaleniu struktur kadrowych.

Korzysci dla uczestnikéw:

1. Szczegétowe omdwienie aktualnych przepiséw prawa pracy oraz praktycznych aspektéw ich stosowania.

. Zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie rozwigzywania codziennych probleméw kadrowo-ptacowych dzieki
interaktywnym warsztatom.

. Mozliwos$¢ konsultacji konkretnych przypadkéw z wtasnej praktyki zawodowej w celu uzyskania indywidualnych wskazéwek.

. Udziat w szkoleniu w kameralnych grupach, co zapewnia lepszy kontakt z trenerem i mozliwo$¢ zadawania pytan.

. Praktyczne narzedzia i materialy wspierajgce biezacg prace uczestnikéw po zakonczeniu warsztatow.

. Dzieki kompleksowemu podejsciu szkolenie stanowi nieoceniong pomoc dla kazdego, kto pragnie nadazy¢ za zmianami w
przepisach i wzmocnic¢ swoje kompetencje zawodowe.
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Metodologia:

Szkolenie stacjonarne

Zajecia s prowadzone metodg warsztatowa opartg na aktywizacji uczestnikdéw szkolenia poprzez prace w matych grupach,
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dyskusje na forum grupy oraz ¢wiczenia, studia przypadkdéw, scenki rodzajowe, prace indywidualng, symulacje i mini- wykfady z
omoéwieniem przyktadéw z zycia i prezentacjg multimedialng. Przedmiotem zajec¢ sa realne trudnosci uwzgledniajace specyfike
danej branzy oraz potrzeby i mozliwosci oséb biorgcych udziat w warsztatach. Uczestnicy ucza sie poprzez doswiadczenie ¢wicza
rézne sytuacje, majg mozliwos¢ konsultacji indywidualnych. Nauka poprzez kreatywnos¢, elastycznosc¢ i osobiste doswiadczenia
jest najskuteczniejsza forma zdobywania nowych umiejetnosci.

DLACZEGO WARTO UCZESTNICZYC W SZKOLENIU ORGANIZOWANYM PRZEZ IIST?

kompetentny wyktadowca - praktyk;

ciekawa forma prowadzenia zaje¢;

mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji po szkoleniu;

udziat w szkoleniach otwartych to duzo wiecej niz poddanie sie procesowi szkoleniowemu - to niepowtarzalna mozliwos¢ wymiany
doswiadczen z ciekawymi, nierzadko inspirujgcymi ludzmi a takze asumpt do nawigzania nowych, owocnych kontaktéw
zawodowych.

Szkolenie on-line:

* wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i
ulubiony fotel

* szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

* bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

* pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczeh widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

* podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajac pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym

* otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodgcych firm szkoleniowych w Polsce

* masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

* otrzymujesz indywidualna karte rabatowg upowazniajaca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez IIST.

Program szkolenia:

Dzien |

Prawo pracy

1.0bowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw

2.Procedury przy zatrudnianiu nowych pracownikédw oraz dokumentacja kadrowa.

3.Rodzaje umoéw o prace i zasady ich zawierania

4.0mowienie uméw terminowych, bezterminowych oraz szczegétowych zasad ich stosowania.
5.Zmiana warunkéw umowy o prace

a) Wybér miedzy porozumieniem zmieniajgcym a wypowiedzeniem zmieniajgcym - analiza skutkdw dla pracodawcy.
b) Wprowadzenie zmian w regulaminach pracy i ich wptyw na warunki zatrudnienia.

¢) Brak akceptacji zmian przez pracownika - terminy i konsekwencje.

d) Ochrona przed wypowiedzeniem a zmiana warunkéw pracy.

e) Powierzanie innych zadan bez zmiany formalnych warunkéw zatrudnienia.

6.Zasady rozwigzywania uméw o prace

7.Analiza przypadkéw i praktyczne wskazdwki.

8.Swiadectwo pracy

a) Szczegotowe zasady jego wypetniania.

b) Uwzglednianie uprawnien rodzicielskich, urlopéw oraz zwolnieh w Swiadectwie.

9.Urlopy i zwolnienia od pracy

a) Staz pracy a wymiar urlopu wypoczynkowego.

b) Ustalanie i udzielanie urlopéw wypoczynkowych, proporcjonalnych i innych.

¢) Urlopy szkoleniowe, okolicznosciowe, macierzynskie, rodzicielskie i ojcowskie - praktyczne aspekty i nowe regulacje.

Dzien Il

Czas pracy i naliczanie wynagrodzen

1.Praktyczne aspekty rozliczania czasu pracy.

2,Zasady naliczania wynagrodzen, sktadek i podatkdéw

a) Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusze (FP, FGSP, FEP, Solidarnosciowy).
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b) Rozliczenia podatkowe - kwota zmniejszajaca podatek, koszty uzyskania przychoddw, zaliczki.
¢) Wynagrodzenia i $wiadczenia zwolnione z opodatkowania i sktadek.

3.Wynagrodzenie za niepetny miesiagc pracy

4.Analiza przypadkéw i ¢wiczenia praktyczne.

5.Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop

a) Ustalanie podstawy wynagrodzenia w réznych przypadkach, np. zmiana etatu, nieobecnosci.
b) Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i nocne a ekwiwalent za urlop.

6.0dprawy i odszkodowania

a) Odprawy emerytalne i zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy.

b) Obliczanie odszkodowanh za niewykorzystany urlop.

7.Potracenia z wynagrodzen i $wiadczen

a) Zasady i ograniczenia dotyczace potracen egzekucyjnych i nieegzekucyjnych.

b) Zbieg potracen - praktyczne rozwigzania.

8.Zasitki chorobowe - zasady naliczania

a) Ustalanie podstawy wymiaru zasitkéw w przypadku zmiany wymiaru etatu lub wynagrodzenia.
b) Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w podstawie zasitku.

9.Swiadczenia pieniezne i niepieniezne

10.Zasady ustalania przychodu ze stosunku pracy zgodnie z aktualnym orzecznictwem.

Informacje organizacyjne:

Harmonogram zaje¢: Szkolenie stacjonarne

- szkolenie trwa 2 dni (16h)

- zajecia odbywaja sie w godzinach 10.00-18.00 pierwszego dnia oraz 09.00- 17.00 drugiego dnia
- ze wzgledu na warsztatowg forme szkolenia maksymalna liczba uczestnikéw to 15 oséb

- w programie szkolenia przewidziane sg 2 przerwy kawowe oraz 2-daniowy obiad

Harmonogram zaje¢: Szkolenie Online

- szkolenie trwa 2 dni (tacznie 12h) i mozesz w nim uczestniczy¢ z dowolnego miejsca dofaczajgc do wirtualnego pokoju
konferencyjnego wykorzystujgc urzgdzenie z dostepem do internetu
- zajecia odbywaja sie w godzinach 09.30-15.30 kazdego dnia wedtug harmonogramu

Dostep do wirtualnego pokoju konferencyjnego zostanie przestany na adres e-mail Uczestnika szkolenia na 7 dni przed terminem
jego rozpoczecia.

Wymagania techniczne: Komputer, smartfon lub tablet podfaczony do internetu z predkoscia tacza od 512 KB/sek.

Inwestycja:

Szkolenie stacjonarne
1590.00 zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze Srodkéw publicznych stawka
podatku VAT = zw.

Cena zawiera:

- uczestnictwo w szkoleniu,

- materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw
praktycznych]

- materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

- dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia
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- konsultacje poszkoleniowe

- kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajaca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Miedzynarodowy Instytut Szkoleh Specjalistycznych IIST

- oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Cena szkolenia wraz z zakwaterowaniem:

- Cena szkolenia dla 1 osoby wraz zakwaterowaniem na 1 dobe w pokoju 1-osobowym ze $niadaniem i kolacja: 2140 zt netto
(+23% Vat)

- Cena szkolenia dla 1 osoby wraz zakwaterowaniem na 1 dobe w pokoju 2-osobowym ze $niadaniem i kolacja: 2020 zt netto
(+23% Vat)

Szkolenie on-line
1490.00 zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka
podatku VAT = zw.

Cena zawiera:

- uczestnictwo w szkoleniu on-line,

- materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej,

- renomowany certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia (w wersji elektronicznej lub papierowej),

- konsultacje poszkoleniowe

- 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte i on-line organizowane przez Miedzynarodowy Instytut Szkolen
Specjalistycznych IIST.

Aby zgtosi¢ chec uczestnictwa w szkoleniu organizowanym przez Miedzynarodowy Instytut Szkoleh Specjalistycznych IIST nalezy
wypetni¢ formularz zgtoszenia, a nastepnie po jego uzupetnieniu odesta¢ faksem (61 666 15 66) lub mailem (biuro@iist.pl) albo
wypeic¢ formularz zgtoszenia online. Na podstawie przestanych informacji skontaktujemy sie z Pafnstwem, aby potwierdzi¢
Panstwa uczestnictwo w wybranym wydarzeniu oraz przekaza¢ pozostate informacje organizacyjne.

Kontakt:

KONTAKT Z ORGANIZATOREM

Miedzynarodowy Instytut
' Szkolen Specjalistycznych

Jestesmy do Panstwa dyspozycji od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00.
Miedzynarodowy Instytut Szkolehn Specjalistycznych IIST

ul. Wyspianskiego 14/37

60-750 Poznah

tel.(61) 307 01 49

fax. (61) 666 15 66

e-mail biuro@iist.pl

www.iist.pl

Zachecamy do wspétpracy z Miedzynarodowym Instytutem Szkolen Specjalistycznych IIST, poniewaz:
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- dazymy do spetnienia wszystkich potrzeb naszych Klientéw w zakresie najwyzszych standardéw szkoleniowych;

- oferujemy niedrogie i autorskie szkolenia, dostarczane przez profesjonalnych treneréw;

- realizujemy szkolenia w kameralnych grupach aby zagwarantowa¢ Panstwu mozliwo$¢ zdobycia cennej i praktycznej wiedzy na
podstawie interesujgcych warsztatéw i ¢wiczen;

- nieustannie ulepszamy sprawdzone metody dydaktyczne podnoszacych jakos¢ oferowanych ustug;

- podczas szkolen wprowadzamy motywujgcg atmosfere gwarantujgca osigganie wysokich wynikéw;

- uczestnikom naszych warsztatéw i seminariéw oferujemy profesjonalne doradztwo oraz bezptatne konsultacje poszkoleniowe.

Miedzynarodowy Instytut Szkolen Specjalistycznych IIST
ul. Wyspianskiego 14/37, 60-750 Poznan
l l ST tel. 61/3070149 fax. 61/6661566
biuro@iist.pl, NIP 777-315-06-27
www.iist.pl
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