Miedzynarodowy Instytut
l Szkolen Specjalistycznych

Dostep oraz ponowne wykorzystanie informacji publicznej - 2-dniowe warsztaty praktyczne.
Kompendium wiedzy o metodach oraz narzedziach przekazywania informacji publicznych.

Data rozpoczecia Data zakonczenia Miejsce
2026-01-29 2026-01-30 Szkolenie online 1290.00 zt
2026-01-29 2026-01-30 Krakéw 1390.00 zt
2026-02-23 2026-02-24 Szkolenie online 1290.00 zt
2026-02-23 2026-02-24 Warszawa 1390.00 zt
2026-03-23 2026-03-24 Szkolenie online 1290.00 zt
2026-03-23 2026-03-24 Wroctaw 1390.00 zt
2026-04-13 2026-04-14 Szkolenie online 1290.00 zt
2026-04-13 2026-04-14 Poznan 1390.00 zt
2026-05-21 2026-05-22 Szkolenie online 1290.00 zt
2026-05-21 2026-05-22 Krakdéw 1390.00 zt
2026-06-22 2026-06-23 Szkolenie online 1290.00 zt
2026-06-22 2026-06-23 Gdansk 1390.00 zt
2026-07-09 2026-07-10 Warszawa 1390.00 zt
2026-07-09 2026-07-10 Szkolenie online 1290.00 zt
2026-08-24 2026-08-25 Szkolenie online 1290.00 zt
2026-08-24 2026-08-25 Wroctaw 1390.00 zt
2026-09-17 2026-09-18 Szkolenie online 1290.00 zt
2026-09-17 2026-09-18 Katowice 1390.00 zt
2026-09-17 2026-09-18 Warszawa 1390.00 zt
2026-10-05 2026-10-06 Szkolenie online 1490.00 zt
2026-10-05 2026-10-06 Gdansk 1590.00 zt
2026-11-19 2026-11-20 Szkolenie online 1490.00 zt
2026-11-19 2026-11-20 Krakéw 1590.00 zt
2026-12-14 2026-12-15 Warszawa 1590.00 zt
2026-12-14 2026-12-15 Szkolenie online 1490.00 zt
2027-01-25 2027-01-26 Wroctaw 1590.00 zt
2027-01-25 2027-01-26 Szkolenie online 1490.00 zt
2027-02-22 2027-02-23 Poznanh 1590.00 zt
2027-02-22 2027-02-23 Szkolenie online 1490.00 zt
2027-03-18 2027-03-19 Szkolenie online 1490.00 zt
2027-03-18 2027-03-19 Warszawa 1590.00 zt
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Szkolenie zostato zaprojektowane z myslg o:

-pracownikach jednostek samorzgdowych

-pracownikach administracji publicznej

-wszystkich osobach odpowiedzialnych za publikacje informacji w Biuletynie Informacji Publicznej
-osobach zainteresowanych omawiang podczas szkolenia tematyka.

Cel szkolenia:

-Gtéwnym celem szkolenia jest przekazanie kompleksowej wiedzy o stosowaniu przepiséw w zakresie udostepniania informacji publiczne;j.

-Szkolenie wskaze jaki zakres przedmiotowy i podmiotowy obejmuje prawo do informacji publicznej oraz jakie informacje zostajg objete ograniczeniami
dostepu do informacji.

-Szkolenie bedzie wyczerpujacym Zrédtem wiedzy o metodach oraz narzedziach przekazywania informacji publicznych.

-Szkolenie pozwoli odpowiedzie¢ na pytania w jaki sposob nalezy rozpatrywac¢ wniosek o dostep do informacji publicznej.

-Dzieki szkoleniu Uczestnicy dowiedzg sie z jakg odpowiedzialnoScia karng wiaze sie nieudostepnienie informacji publicznej.

Korzysci dla uczestnikéw:

-Dzieki szkoleniu Uczestnicy bedga potrafili w sposéb swobodny porusza¢ sie po przepisach ustawy o dostepie do informacji
publiczne;.

-Uczestnicy dowiedzg sie kogo i w jakim zakresie dotyczy obowigzek udzielania informacji publicznej.

-Uczestnicy poznaja réwniez metody oraz narzedzia przekazywania informacji publiczne;j.

-Szkolenie wyposazy Uczestnikéw w wiedze z zakresu obrotu informacja publiczna, jej wykorzystaniem oraz zasadami koniecznymi
do zastosowania w przypadku powielania informacji.

-Dzieki szkoleniu Uczestnicy beda wiedzieli jak wtasciwie postapi¢ w zwigzku z odmowa udostepnienia informacji publicznej.
-Analiza przypadkéw pozwoli Uczestnikom przeanalizowad sytuacje, z ktérymi spotykajg sie w pracy zawodowe;.

Metodologia:

Zajecia sg prowadzone metodg opartg na aktywizacji uczestnikdw poprzez dyskusje na forum grupy, studia przypadkéw,
mini-wyktady z omdéwieniem przyktaddw z zycia i prezentacja multimedialna. Przedmiotem zaje¢ sg realne trudnosci
uwzgledniajace specyfike danej branzy oraz potrzeby i mozliwosci oséb bioracych udziat w warsztatach. Uczestnicy uczg sie
poprzez doswiadczenie i majg mozliwos¢ konsultacji indywidualnych. Nauka poprzez kreatywnos¢, elastyczno$¢ i osobiste
doswiadczenia jest najskuteczniejsza forma zdobywania nowych umiejetnosci.

Dbamy o to aby szkolenia otwarte byty dopasowane do oczekiwan oraz stylu pracy uczestnikéw. Dzieki udziatowi w takim szkoleniu
uczestnicy osiggajg oczekiwany przez pracodawce poziom kompetencji i umiejetnosci.

DLACZEGO WARTO UCZESTNICZYC W SZKOLENIU ORGANIZOWANYM PRZEZ IIST?

- kompetentny wyktadowca - praktyk;

- ciekawa forma prowadzenia zaje¢;

- mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji po szkoleniu;

- udziat w szkoleniach otwartych to duzo wiecej niz poddanie sie procesowi szkoleniowemu - to niepowtarzalna mozliwos¢ wymiany
doswiadczen z ciekawymi, nierzadko inspirujgcymi ludzmi a takze asumpt do nawigzania nowych, owocnych kontaktéw
zawodowych.

Program szkolenia:

Szkolenie oparte bedzie o najnowsze orzecznictwo dotyczace stosowania przepiséw o dostepie do informacji publicznej.
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http://www.szkolenia-semper.pl/szkolenia

1. Zrédta prawa krajowego w zakresie dostepu do informacji publicznej oraz ponownego wykorzystania tych
informacji.

. Czym jest informacja publiczna?

. Tres¢ informacji publicznej a ochrona praw autorskich;

. Autorstwo informacji publicznej a prawo dostepu do tej informac;ji;

. Informacja prosta a informacja przetworzona.

. Zakres prawa do informacji publicznej

. Ograniczenia dostepu do informacji

. Anonimizacja informacji prawnie chronionych;

. Ujawnianie danych osobowych dotyczacych oséb petnigcych funkcje publiczne;

. Ujawnianie informacji publicznej uzyskiwanej w trakcie postepowan o zamdwienia publiczne;

. Jawnos¢ umoéw cywilnoprawnych - petna czy ograniczona?

. Jawnos¢ informacji o majatku publicznym.

. Biuletyn Informacji Publicznej jako podstawowe narzedzie przekazywania informacji:

. Bezczynnos¢ organu a brak informacji w BIP.

. Udostepnienie wnioskowe i pozawnioskowe:

. Zwigzanie organu wnioskiem o udostepnienie informacji publicznej;

. Koszty zwigzane z przygotowaniem informacji publicznej - mozliwos$¢ obcigzenia nimi wnioskodawcy;

. Przestanki wydania decyzji o odmowie udostepnienia informacji publicznej.

. Wstep na posiedzenia kolegialnych organéw samorzadu terytorialnego oraz ich jednostek pomocniczych

. Wstep na posiedzenia kolegialnych organéw samorzadu zawodowego.

. Wytozenie, wywieszenie oraz zainstalowanie urzadzen stuzacych zapoznaniu sie z informacja publiczna.

. Instrumenty prawne przystugujace osobie zainteresowanej - odwotanie oraz skarga do sadu administracyjnego;
. Czy konieczne jest zaZalenie sie na bezczynnosci organu nieudostepniajacego informacji publicznej?

. Kiedy przekroczenie terminu na udostepnienie informacji publicznej nalezy uzna¢ za znaczne?

. Zakres spraw do rozstrzygniecia przez sad w sprawie o bezczynno$¢ organu zwigzanego z dostepem do informacji publiczne;j.
10. Odpowiedzialno$¢ karna za nieudostepnienie informacji publicznej

11. Ponowne wykorzystanie informacji publicznej.

12. Cel i powody uregulowania instytucji ponownego wykorzystania informacji publicznej w prawie polskim.

13. Czym jest ponowne wykorzystanie informacji publicznej?

a. Dyrektywa 2003/98/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 listopada 2003 r. w sprawie ponownego wykorzystywania
informacji sektora publicznego (Dz. Urz. UE L 345 z 31.12.2003, str. 90);

b. Art. 23a ust. 1 udip.

14. Ponowne wykorzystanie informacji publicznej

a. Mozliwos¢ ponownego wykorzystania informacji publicznej znajdujgcego sie w zasobach Polskiego Komitetu Normalizujacego;
b. Udostepnienie specyfikacji technicznej protokotu KSI MAIL przez ZUS

15. Podmioty zobowigzane do udostepnienia informacji publicznej w celu jej ponownego wykorzystania

16. Podmioty zobowiazane do przekazania danych ze zbioru informacyjnego do centralnego repozytorium

17. Podmioty zwolnione z obowiazku udostepnienia informacji publicznej w celu jej ponownego wykorzystania.
18. Zwolnienie przedmiotowe z obowiazku udostepnienia informacji w celu jej ponownego wykorzystania

19. Zasady dotyczace ponownego wykorzystania informacji

a. Koszty zwigzane z udostepnienie informacji w celu jej ponownego wykorzystania - czynniki wptywajgce na wysokos¢ optat;

b. Warunki ponownego wykorzystania informacji publicznej;

¢. Réwnos¢ w zakresie mozliwosci wykorzystania informacji publicznych;

d. Udostepnienie na wniosek;

e. Udostepnienie z inicjatywy podmiotu zobowigzanego.

20. Terminy rozpoznania wniosku o przekazanie informacji w celu ponownego wykorzystania.

21. Pytania.

22. Podsumowanie warsztatow szkoleniowych.
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Ww przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Pahstwa ¢wiczen.

Informacje organizacyjne:

Harmonogram zajec: Szkolenie stacjonarne
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. szkolenie trwa 2 dni (16h);

- zajecia odbywaja sie w godzinach 10.00-18.00 pierwszego dnia oraz 09.00- 17.00 drugiego dnia;
- ze wzgledu na warsztatowg forme szkolenia maksymalna liczba uczestnikéw to 15 osob;

- w programie szkolenia przewidziane sg 2 przerwy kawowe oraz 2-daniowy obiad.

Harmonogram zaje¢: Szkolenie Online

- szkolenie trwa 2 dni (tacznie 12h) i mozesz w nim uczestniczy¢ z dowolnego miejsca dotaczajgc do wirtualnego pokoju
konferencyjnego wykorzystujac urzgdzenie z dostepem do internetu
- zajecia odbywaja sie w godzinach 09.00-15.00 kazdego dnia wedtug harmonogramu.

Dostep do wirtualnego pokoju konferencyjnego zostanie przestany na adres e-mail Uczestnika szkolenia na 7 dni przed terminem
jego rozpoczecia.

Wymagania techniczne: Komputer, smartfon lub tablet podfaczony do internetu z predkoscia tacza od 512 KB/sek.

Inwestycja:

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych
stawka podatku VAT = zw.

-cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty pismiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Miedzynarodowy Instytut Szkoleh Specjalistycznych IIST

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Cena szkolenia wraz z zakwaterowaniem:
Cena szkolenia dla 1 osoby wraz zakwaterowaniem na 1 dobe w pokoju 1-osobowym ze $niadaniem i kolacjg: 1840 zt netto (+23%
Vat)

Szkolenie otwarte:

Cena: 1590.00 zi/netto

Cena szkolenia otwartego obejmuje:

- udziat w profesjonalnym szkoleniu prowadzonym przez eksperta IIST;
- komplet materiatéw szkoleniowych;

- dyplom ukonczenia szkolenia;

- pomoc trenera w ramach konsultacji poszkoleniowych.

Cena szkolenia online zawiera:

. uczestnictwo w szkoleniu online,

- materiaty szkoleniowe,

- renomowany certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia (w wersji elektronicznej lub papierowej),
- konsultacje poszkoleniowe,
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- kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte i
online organizowane przez Miedzynarodowy Instytut Szkolen Specjalistycznych IIST.

Zgtoszenie:

Aby zgtosi¢ che¢ uczestnictwa w szkoleniu organizowanym przez Miedzynarodowy Instytut Szkoleh Specjalistycznych IIST nalezy
wypetni¢ formularz zgtoszenia, a nastepnie po jego uzupetnieniu odesta¢ faksem (61 666 15 66) lub mailem (biuro@iist.pl) albo
wypetni¢ formularz zgtoszenia online. Na podstawie przestanych informacji skontaktujemy sie z Panstwem, aby potwierdzi¢
Panstwa uczestnictwo w wybranym wydarzeniu oraz przekaza¢ pozostate informacje organizacyjne.

Kontakt:

KONTAKT Z ORGANIZATOREM

Miedzynarodowy Instytut
' Szkolen Specjalistycznych

Jestesmy do Panstwa dyspozycji od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00.
Miedzynarodowy Instytut Szkoler Specjalistycznych IIST

ul. Wyspianskiego 14/37

60-750 Poznan

tel.(61) 307 01 49

fax. (61) 666 15 66

e-mail biuro@iist.pl

www.iist.pl

Zachecamy do wspétpracy z Miedzynarodowym Instytutem Szkolen Specjalistycznych IIST, poniewaz:

- dazymy do spetnienia wszystkich potrzeb naszych Klientéw w zakresie najwyzszych standardéw szkoleniowych;

- oferujemy niedrogie i autorskie szkolenia, dostarczane przez profesjonalnych treneréw;

- realizujemy szkolenia w kameralnych grupach aby zagwarantowac Panstwu mozliwo$¢ zdobycia cennej i praktycznej wiedzy na
podstawie interesujacych warsztatéw i ¢wiczen;

- nieustannie ulepszamy sprawdzone metody dydaktyczne podnoszacych jakos¢ oferowanych ustug;

- podczas szkoleh wprowadzamy motywujaca atmosfere gwarantujgca osigganie wysokich wynikéw;

- uczestnikom naszych warsztatéw i seminariéw oferujemy profesjonalne doradztwo oraz bezptatne konsultacje poszkoleniowe.

Miedzynarodowy Instytut Szkolen Specjalistycznych IIST 1

ul. Wyspianskiego 14/37, 60-750 Poznan b3 2
' l tel. 61/3070149 fax. 61/6661566
biuro@iist.pl, NIP 777-315-06-27

www.iist.pl x
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http://www.szkoleniaiist.com.pl/formularz-zgloszenia

