Miedzynarodowy Instytut
l Szkolen Specjalistycznych

Prawo pracy w praktyce - aktualny stan prawny i praktyka stosowania przepiséw w 2026 roku -
kompendium obowiazujacych regulacji. 2-dniowe szkolenie warsztatowe.

Data rozpoczecia Data zakonczenia Miejsce
2026-09-28 2026-09-29 Szkolenie online 1290.00 zt
2026-09-28 2026-09-29 Krakéw 1390.00 zt
2026-09-28 2026-09-29 Warszawa 1390.00 zt
2026-10-01 2026-10-02 Szkolenie online 1490.00 zt
2026-10-01 2026-10-02 Katowice 1590.00 zt
2026-10-01 2026-10-02 Gdansk 1590.00 zt
2026-11-02 2026-11-03 Szkolenie online 1490.00 zt
2026-11-02 2026-11-03 Wroctaw 1590.00 zt
2026-11-02 2026-11-03 Poznah 1590.00 zt
2026-12-21 2026-12-22 Szkolenie online 1490.00 zt
2026-12-21 2026-12-22 Warszawa 1590.00 zt
2026-12-21 2026-12-22 Krakéw 1590.00 zt
2027-01-18 2027-01-19 Szkolenie online 1490.00 zt
2027-01-18 2027-01-19 Gdansk 1590.00 zt
2027-02-01 2027-02-02 Szkolenie online 1490.00 zt
2027-02-01 2027-02-02 Warszawa 1590.00 zt
2027-03-01 2027-03-02 Szkolenie online 1490.00 zt
2027-03-01 2027-03-02 Krakéw 1590.00 zt
2027-04-19 2027-04-20 Szkolenie online 1590.00 zt
2027-04-19 2027-04-20 Szczecin 1690.00 zt
2027-04-19 2027-04-20 Wroctaw 1690.00 zt
2027-05-24 2027-05-25 Szkolenie online 1590.00 zt
2027-05-24 2027-05-25 Poznan 1690.00 zt
2027-05-24 2027-05-25 Gdansk 1690.00 zt
2027-06-28 2027-06-29 Szkolenie online 1590.00 zt
2027-06-28 2027-06-29 Warszawa 1690.00 zt
2027-06-28 2027-06-29 Krakéw 1690.00 zt
2027-07-19 2027-07-20 Szkolenie online 1590.00 zt
2027-07-19 2027-07-20 Szczecin 1690.00 zt
2027-07-19 2027-07-20 Katowice 1690.00 zt
2027-08-19 2027-08-20 Szkolenie online 1590.00 zt
2027-08-19 2027-08-20 Krakéw 1690.00 zt
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2027-08-19 2027-08-20 Gdansk 1690.00 zt

2027-09-27 2027-09-28 Szkolenie online 1590.00 zt
2027-09-27 2027-09-28 Wroctaw 1690.00 zt
2027-09-27 2027-09-28 Warszawa 1690.00 zt
2027-10-11 2027-10-12 Szkolenie online 1590.00 zt
2027-10-11 2027-10-12 Szczecin 1690.00 zt
2027-10-11 2027-10-12 Poznan 1690.00 zt
2027-11-25 2027-11-26 Szkolenie online 1590.00 zt
2027-11-25 2027-11-26 Warszawa 1690.00 zt
2027-11-25 2027-11-26 Krakéw 1690.00 zt
2027-12-13 2027-12-14 Szkolenie online 1590.00 zt
2027-12-13 2027-12-14 Wroctaw 1690.00 zt
2027-12-13 2027-12-14 Gdansk 1690.00 zt

Grupa docelowa:

Szkolenie dedykowane jest przedstawicielom zaré6wno podmiotéw publicznych, jak i prywatnych, w szczegdlnosci:
* pracodawcom i osobom zarzgdzajgcym przedsiebiorstwami,

* specjalistom ds. kadr i pfac,

* prawnikom i doradcom prawnym,

* menedzerom zarzadzajacym zespotami,

* 0sobom odpowiedzialnym za wdrazanie oraz nadzér nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy w organizacjach.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom kompleksowej i uporzadkowanej wiedzy z zakresu obowigzujgcych przepiséw prawa
pracy oraz aktualnej praktyki ich stosowania w 2026 roku, zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym.

Szkoleni I sInosci:

« omoéwienie aktualnego stanu prawnego w obszarze prawa pracy,

* wypracowanie umiejetnosci prawidtowego stosowania przepisow w praktyce kadrowej,

* wskazanie kluczowych probleméw i ryzyk zwigzanych ze stosowaniem prawa pracy w organizacjach,

* zwiekszenie Swiadomosci prawnej w zakresie obowigzkéw pracodawcy oraz praw pracownikow,

* wsparcie uczestnikédw w zarzadzaniu ryzykiem prawnym zwigzanym ze stosunkiem pracy.

Korzysci dla uczestnikéw:

Uczestnicy szkolenia:

* zdobeda aktualna wiedze na temat obowigzujgcych przepisdw prawa pracy i praktyki ich stosowania w 2026 roku,
* otrzymajg praktyczne wskazdwki dotyczace prawidtowego wdrazania przepiséw w codziennej pracy,

* rozwing kompetencje w zakresie sporzadzania i prowadzenia dokumentacji pracowniczej,

* zwiekszg pewnosc¢ i bezpieczenstwo w podejmowaniu decyzji kadrowo-prawnych,

* poznajq najczestsze nieprawidtowosci ujawniane w praktyce kontrolnej PIP,

* skorzystajq z mozliwosci zadawania pytan ekspertowi oraz wymiany doswiadczen z innymi uczestnikami,

* wezmga udziat w warsztatach prowadzonych w kameralnych grupach,

* otrzymajg komplet materiatéw szkoleniowych.

Szkolenie umozliwia réwniez omdwienie i skonsultowanie konkretnych probleméw wynikajgcych z praktyki zawodowej uczestnikow.
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Metodologia:

Zajecia sg prowadzone metoda opartg na aktywizacji uczestnikdw poprzez dyskusje na forum grupy, studia przypadkéw,
mini-wyktady z oméwieniem przyktadéw z zycia i prezentacjg multimedialng. Przedmiotem zaje¢ sa realne trudnosci
uwzgledniajace specyfike danej branzy oraz potrzeby i mozliwos$ci oséb bioracych udziat w warsztatach. Uczestnicy ucza sie
poprzez doswiadczenie i majag mozliwos¢ konsultacji indywidualnych. Nauka poprzez kreatywnos¢, elastycznos¢ i osobiste
doswiadczenia jest najskuteczniejsza forma zdobywania nowych umiejetnosci.

Dbamy o to aby szkolenia otwarte byty dopasowane do oczekiwan oraz stylu pracy uczestnikéw. Dzieki udziatowi w takim szkoleniu
uczestnicy osiggajg oczekiwany przez pracodawce poziom kompetencji i umiejetnosci.

DLACZEGO WARTO UCZESTNICZYC W SZKOLENIU ORGANIZOWANYM PRZEZ IIST?

- kompetentny wyktadowca - praktyk;

- ciekawa forma prowadzenia zaje¢;

- mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji po szkoleniu;

- udziat w szkoleniach otwartych to duzo wiecej niz poddanie sie procesowi szkoleniowemu - to niepowtarzalna mozliwos¢ wymiany
doswiadczen z ciekawymi, nierzadko inspirujgcymi ludzmi a takze asumpt do nawigzania nowych, owocnych kontaktéw
zawodowych.

Program szkolenia:

Dzien 1 - Podstawy i aktualny stan prawny

1. Aktualny stan prawny w prawie pracy w 2026 roku

- Przeglad obowigzujacych regulacji prawa pracy.
- Zmiany w przepisach wprowadzone w latach poprzednich i ich praktyczne skutki.
- Kierunki interpretacyjne organéw nadzoru i sgdéw pracy.

2. Umowy o prace - praktyka stosowania przepiséow

- Zasady zawierania i rozwigzywania umoéw o prace.
- Okresy prébne - ujednolicone zasady i ich stosowanie w praktyce.
- Najczestsze btedy w dokumentowaniu stosunku pracy.

3. Dokumentacja pracownicza i akta osobowe

- Dokumenty wymagajace formy pisemne;.

- Dokumentacja elektroniczna - zasady prowadzenia i przechowywania.

- Wnioski pracownicze:
= wniosek o zmiane rodzaju umowy na czas nieokreslony - sposéb reakcji pracodawcy,
= wniosek o elastyczng organizacje pracy - obowigzki pracodawcy.

- Notatka z rozmowy dyscyplinujacej - tres¢ i archiwizacja.

- Swiadectwo pracy - aktualne wymogi.

- Dokumentacja urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem.

- Najczestsze wykroczenia ujawniane przez PIP.

4. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji

- Mobbing w praktyce - aktualne podejscie orzecznictwa:
¢ przyktadowa lista zachowan mobbingowych (H. Leymann),
© wymagajgcy przetozony a mobbing,
= krytyka pracownika i zarzadzanie zadaniami,
o konflikt z pracownikiem a zarzut mobbingu,
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o skarga na mobbing jako reakcja na wypowiedzenie umowy.
- Obowigzek wdrazania polityk antydyskryminacyjnych.
- Odpowiedzialno$¢ pracodawcy i sankcje.

5. Obowiazki informacyjne pracodawcy

. Zakres obowigzkdéw informacyjnych wobec pracownikdw.
- Informowanie nowozatrudnionych.
- Najczestsze nieprawidtowosci w praktyce.

6. Praktyczne wdrazanie przepisow w organizacji

- Aktualizacja regulamindéw pracy i wynagradzania.

- Minimalne wymogi formalne.

- Konsultacje z pracownikami i zwigzkami zawodowymi.

- Nowe wzory dokumentéw kadrowych - oméwienie i ¢wiczenia.
- Komunikowanie zmian pracownikom.

7. Studia przypadkow

- Analiza btedéw interpretacyjnych.
- Ryzyka wynikajgce z nieprawidtowego stosowania przepiséw.
- Case studies z praktyki sagdowej i organizacyjne;.

8. Sesja pytan i odpowiedzi

- Oméwienie probleméw zgtoszonych przez uczestnikéw.
- Indywidualne konsultacje.

Dzien 2 - Warsztaty i wdrozenia praktyczne

1. Zarzadzanie ryzykiem prawnym

- Identyfikacja ryzyk w obszarze prawa pracy.
- Analiza dokumentacji kadrowej.
- Procedury wewnetrzne i audyty.

2. Warsztaty praktyczne

- Tworzenie i weryfikacja regulaminéw pracy.

- Analiza dokumentéw uczestnikéw.

- Rozwiagzywanie rzeczywistych probleméw kadrowych.
- Praca zespotowa nad przypadkami problemowymi.

- Konsultacje indywidualne.

3. Symulacje konfliktéw pracowniczych

- Przygotowanie do mediacji.
- Symulacje rozméw i sporéw pracowniczych.
- Dziatania pracodawcy zgodne z przepisami.

4. Kontrole PIP i nadzoér

- Przygotowanie do kontroli inspekcji pracy.

- Checklisty dokumentéw.

- Dokumentacja wymagajaca szczegélnej uwagi:
o akta osobowe,
= ewidencja czasu pracy i urlopéw.

5. Panel dyskusyjny

- Wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami.
- Oméwienie przyktadéw wdrozen w réznych sektorach.

6. Podsumowanie szkolenia
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- Najwazniejsze wnioski praktyczne.
- Rekomendacje do dalszego stosowania.
- Monitorowanie zmian i praktyki stosowania prawa pracy.

Uwaga! Trener zastrzega sobie prawo do modyfikacji programu w zaleznosci od dynamicznie zachodzacych zmian w
prawie pracy. Ewentualne zmiany beda wprowadzone jedynie dla zapewnienia wiekszych korzysci uczestnikom.

Informacje organizacyjne:

Szkolenie stacjonarne:

Na kilka dni przed terminem wydarzenia skontaktujemy sie z Panstwem, aby zapyta¢ o Panstwa oczekiwania, dotychczasowe
doswiadczenia i umiejetnosci. Pozwoli nam to czeSciowo dopasowac program szkolenia do Panstwa potrzeb.

Harmonogram zajec

- Szkolenie trwa 2 dni (16 godzin).

- Zajecia odbywajg sie w godzinach 10:00-18:00 pierwszego dnia oraz 09:00-17:00 drugiego dnia.
- Ze wzgledu na warsztatowa forme szkolenia maksymalna liczba uczestnikéw wynosi 15 0séb.

- W programie szkolenia przewidziano 2 przerwy kawowe oraz 2-daniowy obiad.

Dzien |

- 10:00 - rozpoczecie szkolenia
- 12:00 - przerwa kawowa

- 14:00 - przerwa obiadowa

- 16:00 - przerwa kawowa
. 18:00 - zakonczenie szkolenia

Dzien Il

- 09:00 - rozpoczecie szkolenia
- 11:00 - przerwa kawowa

- 13:00 - przerwa obiadowa

- 15:00 - przerwa kawowa

- 17:00 - zakonhczenie szkolenia

Szkolenie on-line

Na kilka dni przed terminem wydarzenia skontaktujemy sie z Pahstwem, aby zapyta¢ o Panstwa oczekiwania, dotychczasowe
doswiadczenia i umiejetnosci. Pozwoli nam to czesciowo dopasowac program szkolenia do Panstwa potrzeb.

Harmonogram zajec

- Szkolenie trwa 2 dni (tgcznie 12 godzin).

- Mozna w nim uczestniczy¢ z dowolnego miejsca, dotaczajac do wirtualnego pokoju konferencyjnego za pomocga urzadzenia z
dostepem do internetu.

- Zajecia odbywajg sie w godzinach 09:00-15:00 wedtug ponizszego harmonogramu.

Dzien |

- 09:00-10:30 - szkolenie
- 10:30-10:40 - przerwa

- 10:40-12:00 - szkolenie
- 12:00-12:15 - przerwa

- 12:15-13:30 - szkolenie

- 13:30-13:40 - przerwa
- 13:40-15:00 - szkolenie
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Dzien Il

- 09:00-10:30 - szkolenie
- 10:30-10:40 - przerwa
- 10:40-12:00 - szkolenie
- 12:00-12:15 - przerwa
- 12:15-13:30 - szkolenie
- 13:30-13:40 - przerwa
.- 13:40-15:00 - szkolenie

Dostep do wirtualnego pokoju konferencyjnego zostanie przestany na adres e-mail uczestnika szkolenia na 7 dni przed terminem
jego rozpoczecia.

Wymagania techniczne: komputer, smartfon lub tablet z dostepem do internetu o predkosci facza minimum 512 KB/s.

Inwestycja:

Szkolenie stacjonarne
1690.00 zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka
podatku VAT = zw.

Cena zawiera:

- uczestnictwo w szkoleniu,

- materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw
praktycznych]

- materiaty pismiennicze [notatnik, dtugopis]

- dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

- konsultacje poszkoleniowe

- kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Miedzynarodowy Instytut Szkoleh Specjalistycznych IIST

- oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Cena szkolenia wraz z zakwaterowaniem:

- Cena szkolenia dla 1 osoby wraz zakwaterowaniem na 1 dobe w pokoju 1-osobowym ze $niadaniem i kolacja: 2240 zt netto
(+23% Vat)

- Cena szkolenia dla 1 osoby wraz zakwaterowaniem na 1 dobe w pokoju 2-osobowym ze $niadaniem i kolacjg: 2120 zt netto
(+23% Vat)

Szkolenie on-line
1590.00 zi netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze Srodkéw publicznych stawka
podatku VAT = zw.

Cena zawiera:

- uczestnictwo w szkoleniu on-line,

- materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

- renomowany certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia (w wersji elektronicznej lub papierowej),

- konsultacje poszkoleniowe

- 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte i on-line organizowane przez Miedzynarodowy Instytut Szkolen
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Specjalistycznych IIST.

Zgtoszenie:

Aby zgtosi¢ ched uczestnictwa w szkoleniu organizowanym przez Miedzynarodowy Instytut Szkolen Specjalistycznych IIST nalezy
wypetni¢ formularz zgtoszenia, a nastepnie po jego uzupetnieniu odesta¢ faksem (61 666 15 66) lub mailem (biuro@iist.pl) albo
wypetni¢ formularz zgtoszenia online. Na podstawie przestanych informacji skontaktujemy sie z Panstwem, aby potwierdzi¢
Panstwa uczestnictwo w wybranym wydarzeniu oraz przekaza¢ pozostate informacje organizacyjne.

Kontakt:

KONTAKT Z ORGANIZATOREM

Miedzynarodowy Instytut
' Szkolen Specjalistycznych

Jestesmy do Panstwa dyspozycji od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00.
Miedzynarodowy Instytut Szkoleh Specjalistycznych IIST

ul. Wyspianskiego 14/37

60-750 Poznan

tel.(61) 307 01 49

fax. (61) 666 15 66

e-mail biuro@iist.pl

www.iist.pl

Zachecamy do wspétpracy z Miedzynarodowym Instytutem Szkolen Specjalistycznych IIST, poniewaz:

- dazymy do spetnienia wszystkich potrzeb naszych Klientéw w zakresie najwyzszych standardéw szkoleniowych;

- oferujemy niedrogie i autorskie szkolenia, dostarczane przez profesjonalnych treneréw;

- realizujemy szkolenia w kameralnych grupach aby zagwarantowac Panstwu mozliwos¢ zdobycia cennej i praktycznej wiedzy na
podstawie interesujacych warsztatéw i cwiczen;

- nieustannie ulepszamy sprawdzone metody dydaktyczne podnoszacych jakos¢ oferowanych ustug;

- podczas szkolen wprowadzamy motywujacg atmosfere gwarantujgca osigganie wysokich wynikéw;

- uczestnikom naszych warsztatéw i seminariéw oferujemy profesjonalne doradztwo oraz bezptatne konsultacje poszkoleniowe.

Miedzynarodowy Instytut Szkolen Specjalistycznych IIST i

ul. Wyspianskiego 14/37, 60-750 Poznan 3 2
' l tel. 61/3070149 fax. 61/6661566
biuro@iist.pl, NIP 777-315-06-27

www.iist.pl x
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http://www.szkoleniaiist.com.pl/formularz-zgloszenia

