Miedzynarodowy Instytut
l Szkolen Specjalistycznych

Jak zwiekszy¢ efektywnosc¢ zespotu bez zwiekszania zatrudnienia - skuteczne zarzadzanie zespotem,
optymalizacja organizacji pracy, poprawa komunikacji oraz petne wykorzystanie potencjatu
pracownikow w praktyce. 2-dniowe warsztaty szkoleniowe.

Data rozpoczecia Data zakonhczenia Miejsce
2026-09-07 2026-09-08 Szkolenie online 1890.00 zt
2026-11-16 2026-11-17 Szkolenie online 1890.00 zt
2027-01-21 2027-01-22 Szkolenie online 1890.00 zt
2027-03-11 2027-03-12 Szkolenie online 1890.00 zt
2027-05-13 2027-05-14 Szkolenie online 1890.00 zt
2027-07-15 2027-07-16 Szkolenie online 1890.00 zt
2027-09-09 2027-09-10 Szkolenie online 1890.00 zt
2027-11-29 2027-11-30 Szkolenie online 1890.00 zt

Grupa docelowa:

Szkolenie jest skierowane do przedstawicieli sektora publicznego oraz prywatnego, w szczegdlnosci:

- kadry kierowniczej wszystkich szczebli.

- dyrektoréw i kierownikédw komoérek organizacyjnych.

- menedzeréw zespotdw.

- lideréw projektéw.

- koordynatoréw zespotéw.

- kierownikéw produkcji, logistyki, administracji oraz ustug.

- pracownikdw dziatéw HR odpowiedzialnych za rozwdj organizacji.

- specjalistdw odpowiedzialnych za organizacje pracy i doskonalenie proceséw.

- wiascicieli przedsiebiorstw oraz 0séb zarzadzajgcych matymi i Srednimi firmami.

- przedstawicieli administracji rzgdowej.

- przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego.

- pracownikéw urzeddw, jednostek organizacyjnych, instytucji publicznych oraz spétek komunalnych.
- wszystkich oséb odpowiedzialnych za organizowanie pracy zespotéw i podnoszenie efektywnosci funkcjonowania organizacji.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest rozwiniecie praktycznych kompetencji uczestnikdw w zakresie skutecznego zarzadzania zespotem oraz
zwiekszania efektywnosci pracy bez koniecznosci zwiekszania zatrudnienia. Program zostat opracowany zgodnie z podejsciem
warsztatowym i koncentruje sie na wypracowaniu rozwigzan mozliwych do wdrozenia bezposrednio po zakonczeniu szkolenia.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy bedg potrafili:

- identyfikowac¢ czynniki ograniczajace efektywnos$¢ pracy zespotédw oraz eliminowad najczesciej wystepujace bariery organizacyjne.
- diagnozowac rzeczywiste przyczyny spadku wydajnosci i whasciwie dobiera¢ dziatania naprawcze.

- optymalizowad organizacje pracy poprzez wtasciwe planowanie, delegowanie i monitorowanie realizacji zadan.

- skuteczniej zarzadzac czasem pracy zespotu oraz priorytetami realizowanych dziatan.
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- wykorzystywac potencjat kompetencyjny pracownikéw i odpowiednio przydziela¢ zadania.

- budowad wieksze zaangazowanie pracownikéw bez koniecznosci stosowania kosztownych systeméw motywacyjnych.
- usprawnia¢ komunikacje wewnetrzng oraz ograniczac liczbe nieporozumien wptywajacych na efektywnos¢ pracy.

- prowadzi¢ rozmowy wspierajace rozwdj pracownikéw oraz udziela¢ konstruktywnej informacji zwrotne;j.

- wdrazad rozwigzania zwiekszajgce odpowiedzialno$¢ pracownikéw za realizowane zadania.

- wykorzystywac praktyczne narzedzia zarzadzania efektywnoscia pracy zespotu.

- analizowad procesy organizacyjne i identyfikowac obszary wymagajgce usprawnien.

- ograniczac straty czasu wynikajgce z nieefektywnej organizacji pracy.

- zwieksza¢ samodzielnos¢ pracownikéw przy jednoczesnym zachowaniu kontroli nad realizacja celéw.

- tworzy¢ indywidualny plan dziatah usprawniajgcych funkcjonowanie wtasnego zespotu.

Korzysci dla uczestnikow:

Uczestnicy szkolenia:

- poznaja praktyczne metody zwiekszania efektywnosci zespotu bez zwiekszania liczby etatéw.

- naucza sie skuteczniej organizowac prace wtasng oraz prace podlegtych zespotéw.

. zdobeda umiejetnos¢ identyfikowania i eliminowania dziatan, ktére nie tworzg wartosci dla organizacji.

- dowiedzg sie, jak lepiej wykorzystywa¢ kompetencje i potencjat poszczegdlnych pracownikdéw.

- poznaja narzedzia usprawniajgce delegowanie zadah oraz monitorowanie ich realizacji.

- zwieksza skutecznos¢ komunikacji z pracownikami oraz pomiedzy cztonkami zespotu.

- naucza sie prowadzenia rozméw motywujacych i rozwojowych.

- poznaja sposoby zwiekszania odpowiedzialnosci pracownikéw za wyniki pracy.

- otrzymajg zestaw gotowych narzedzi i rozwigzan mozliwych do wykorzystania w codziennej pracy.

- beda potrafili ogranicza¢ konflikty organizacyjne oraz poprawia¢ wspétprace w zespotach.

- naucza sie skuteczniej planowac zadania oraz ustalac priorytety.

- zwieksza umiejetnos$¢ podejmowania decyzji organizacyjnych opartych na analizie efektywnosci.

- przygotujg wtasny plan wdrozenia poznanych rozwigzah w miejscu pracy.

- wymienia doswiadczenia z trenerem oraz pozostatymi uczestnikami podczas licznych ¢wiczen praktycznych, analiz przypadkéw i
dyskusji.

Metodologia:

Szkolenie stacjonarne:

Zajecia s prowadzone metodg warsztatowa opartg na aktywizacji uczestnikéw szkolenia poprzez prace w matych grupach,
dyskusje na forum grupy oraz ¢wiczenia, studia przypadkdw, scenki rodzajowe, prace indywidualng, symulacje i mini- wyktady z
omowieniem przyktaddw z zycia i prezentacjg multimedialng. Przedmiotem zajec¢ sa realne trudnosci uwzgledniajgce specyfike
danej branzy oraz potrzeby i mozliwosci oséb bioracych udziat w warsztatach. Uczestnicy ucza sie poprzez doswiadczenie ¢wiczg
rézne sytuacje, majg mozliwos¢ konsultacji indywidualnych. Nauka poprzez kreatywnos$¢, elastycznosc i osobiste doswiadczenia
jest najskuteczniejsza forma zdobywania nowych umiejetnosci.

DLACZEGO WARTO UCZESTNICZYC W SZKOLENIU ORGANIZOWANYM PRZEZ IIST?

- kompetentny wyktadowca - praktyk;

- ciekawa forma prowadzenia zaje¢;

- mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji po szkoleniu;

- udziat w szkoleniach otwartych to duzo wiecej niz poddanie sie procesowi szkoleniowemu - to niepowtarzalna mozliwo$¢ wymiany
doswiadczen z ciekawymi, nierzadko inspirujgcymi ludZzmi a takze asumpt do nawigzania nowych, owocnych kontaktéw
zawodowych.

Szkolenie online:

» wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i
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ulubiony fotel

* szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

* bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

* pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczeh widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

* podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajac pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym

* otrzymujesz certyfikat wydany przez jedna z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

* masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

» otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajaca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez IIST.

Program szkolenia:

| Program szkolenia stanowi prawnie chroniona wtasnos¢ intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie
lub korzystanie z niego bez wiedzy i zgody autora jest zabronione. |

Dzien |

=

. Otwarcie szkolenia, oméwienie celéw warsztatéw oraz identyfikacja oczekiwah uczestnikéw.

. Analiza najczestszych przyczyn spadku efektywnosci zespotéw i ich wptywu na realizacje celédw organizacji.
. Okreslanie rzeczywistych Zrédet przecigzenia pracownikdw oraz nieefektywnego wykorzystania zasobow.
. Wyznaczanie priorytetéw i celéw zespotu zgodnie z celami organizacji.

. Planowanie pracy zespotu z wykorzystaniem praktycznych narzedzi organizacyjnych.

. Delegowanie zadan zwiekszajgce odpowiedzialnos¢ i samodzielno$¢ pracownikdw.

. Dobér zadah do kompetencji oraz potencjatu cztonkéw zespotu.

. Organizacja pracy ograniczajaca przestoje, powielanie dziatan i zbedne czynnosci.

. Efektywna komunikacja menedzera z zespotem jako element zwiekszajgcy wydajnos¢ pracy.

. Eliminowanie najczestszych btedéw komunikacyjnych wptywajacych na realizacje zadan.

. Skuteczne prowadzenie spotkan roboczych skracajacych czas podejmowania decyzji.

. Budowanie zaangazowania pracownikéw poprzez wtasciwe zarzadzanie odpowiedzialnoscia.

. Monitorowanie realizacji zadanh bez nadmiernej kontroli pracownikéw.

. Analiza praktycznych studidéw przypadkéw dotyczacych poprawy efektywnosci zespotow.

. Cwiczenia warsztatowe z planowania pracy i organizacji zadan.

. Wypracowanie propozycji usprawnien mozliwych do wdrozenia we wtasnej organizacji.

. Podsumowanie pierwszego dnia szkolenia oraz oméwienie najwazniejszych wnioskéw.
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. Omowienie doswiadczen uczestnikéw oraz przypomnienie kluczowych zagadnien z pierwszego dnia.

. Motywowanie pracownikéw metodami niewymagajacymi zwiekszania kosztéw zatrudnienia.

. Wykorzystanie mocnych stron pracownikéw w budowaniu efektywnych zespotéw.

. Rozwijanie odpowiedzialnosci i samodzielnosci pracownikéw.

. Skuteczne udzielanie informacji zwrotnej wspierajgcej rozwoj pracownikow.

. Rozwiazywanie probleméw organizacyjnych ograniczajacych efektywnos¢ pracy.

. Zarzadzanie zmiang w zespole przy zachowaniu wysokiego poziomu zaangazowania.

. Ograniczanie strat czasu oraz identyfikacja dziatah nieprzynoszacych wartosci.

. Praktyczne narzedzia monitorowania efektywnosci pracy zespotu.

. Budowanie kultury ciggtego doskonalenia i odpowiedzialnosci za wyniki.

. Analiza wskaznikédw efektywnosci wykorzystywanych w réznych organizacjach.

. Studium przypadku dotyczace reorganizacji pracy zespotu bez zwiekszania zatrudnienia.

. Warsztaty projektowania usprawnien organizacyjnych.

. Opracowanie indywidualnego planu wdrozenia dziatan zwiekszajgcych efektywnos¢ zespotu.

. Omowienie najczesciej popetnianych bteddéw podczas wdrazania zmian organizacyjnych.

. Podsumowanie zdobytej wiedzy oraz oméwienie dobrych praktyk mozliwych do zastosowania po szkoleniu.
. Zakonczenie warsztatéw, omoéwienie plandw wdrozeniowych oraz wymiana doswiadczen uczestnikéw.

Informacje organizacyjne:
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Szkolenie online:

Na kilka dni przed terminem wydarzenia skontaktujemy sie z Pahstwem aby zapyta¢ o Panstwa oczekiwania, dotychczasowe
doswiadczenia i umiejetnosci, co pozwoli nam na czesciowe dopasowanie programu szkolenia do Pahstwa potrzeb.

Harmonogram zajec

- szkolenie trwa 2 dni (tacznie 12h) i mozesz w nim uczestniczy¢ z dowolnego miejsca dotaczajgc do wirtualnego pokoju
konferencyjnego wykorzystujgc urzgdzenie z dostepem do internetu
- zajecia odbywaja sie w godzinach 9.00-15.00 kazdego dnia wedtug harmonogramu:

Dzien |

G0dz.09:00-09.10 - PRE TEST walidacja ustugi

G0dz.09:10-10.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
G0dz.10:30-10.50 - przerwa

G0dz.10.50-12.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
G0dz.12.00-12.20 - przerwa

G0dz.12:20-13.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
G0dz.13.30-13.50 - przerwa

G0dz.13.50-15.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)

Dzien Il

G0dz.09:00-10.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
G0dz.10:30-10.50 - przerwa

G0dz.10.50-12.00 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
G0dz.12.00-12.20 - przerwa

G0dz.12:20-13.30 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspotdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
G0dz.13.30-13.50 - przerwa

G0dz.13.50-14.40 - szkolenie (rozmowa na zywo, wspoétdzielenie ekranu, ¢wiczenia)
Godz. 14.40 - 14:50 - POST TEST walidacja ustugi

Godz. 14:50 - 15:00 - podsumowanie i zakonczenie szkolenia

Inwestycja:

Szkolenie on-line
1890.00 zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka
podatku VAT = zw.

Cena zawiera:

- uczestnictwo w szkoleniu on-line,

- materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej,

- renomowany certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia (w wersji elektronicznej lub papierowej),

- konsultacje poszkoleniowe

- 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte i on-line organizowane przez Miedzynarodowy Instytut Szkolen
Specjalistycznych IIST.

Aby zgtosi¢ che¢ uczestnictwa w szkoleniu organizowanym przez Miedzynarodowy Instytut Szkoleh Specjalistycznych IIST nalezy
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wypetni¢ formularz zgtoszenia, a nastepnie po jego uzupetnieniu odesta¢ faksem (61 666 15 66) lub mailem (biuro@iist.pl) albo
wypetni¢ formularz zgtoszenia online. Na podstawie przestanych informacji skontaktujemy sie z Panstwem, aby potwierdzic¢
Panstwa uczestnictwo w wybranym wydarzeniu oraz przekaza¢ pozostate informacje organizacyjne.

Kontakt:

KONTAKT Z ORGANIZATOREM

Miedzynarodowy Instytut
' Szkolen Specjalistycznych

Jestesmy do Panstwa dyspozycji od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00.
Miedzynarodowy Instytut Szkolen Specjalistycznych IIST

ul. Wyspianskiego 14/37

60-750 Poznan

tel.(61) 307 01 49

fax. (61) 666 15 66

e-mail biuro@iist.pl

www.iist.pl

Zachecamy do wspétpracy z Miedzynarodowym Instytutem Szkolenh Specjalistycznych IIST, poniewaz:

- dazymy do spetnienia wszystkich potrzeb naszych Klientéw w zakresie najwyzszych standardéw szkoleniowych;

- oferujemy niedrogie i autorskie szkolenia, dostarczane przez profesjonalnych treneréw;

- realizujemy szkolenia w kameralnych grupach aby zagwarantowa¢ Panstwu mozliwos¢ zdobycia cennej i praktycznej wiedzy na
podstawie interesujgcych warsztatow i ¢wiczen;

- nieustannie ulepszamy sprawdzone metody dydaktyczne podnoszacych jakos¢ oferowanych ustug;

- podczas szkoleh wprowadzamy motywujacg atmosfere gwarantujgca osigganie wysokich wynikéw;

- uczestnikom naszych warsztatéw i seminariéw oferujemy profesjonalne doradztwo oraz bezptatne konsultacje poszkoleniowe.

Miedzynarodowy Instytut Szkolen Specjalistycznych IIST i

ul. Wyspianskiego 14/37, 60-750 Poznanh 3 2
ll tel. 61/3070149 fax. 61/6661566
biuro@iist.pl, NIP 777-315-06-27

www.iist.pl ‘
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http://www.szkoleniaiist.com.pl/formularz-zgloszenia

