Miedzynarodowy Instytut
l Szkolen Specjalistycznych

Zarzadzanie Zespotem - jak zbudowad swdj autorytet w zespole i wydoby¢ z pracownikéw to co
najlepsze? 3-dniowe warsztaty praktyczne. Zakopane (wyzywienie i zakwaterowanie w cenie
szkolenia)

Data rozpoczecia Data zakonczenia Miejsce
2026-03-17 2026-03-20 Zakopane 2990.00 zt
2026-03-18 2026-03-20 Szkolenie online 2090.00 zt
2026-05-26 2026-05-29 Zakopane 2990.00 zt
2026-05-27 2026-05-29 Szkolenie online 2290.00 zt
2026-07-07 2026-07-10 Zakopane 2990.00 zt
2026-07-08 2026-07-10 Szkolenie online 2290.00 zt
2026-09-15 2026-09-18 Zakopane 2990.00 zt
2026-09-16 2026-09-18 Szkolenie online 2290.00 zt
2026-11-24 2026-11-27 Zakopane 3090.00 zt
2026-11-25 2026-11-27 Szkolenie online 2290.00 zt
2027-03-02 2027-03-05 Zakopane 3090.00 zt
2027-03-03 2027-03-05 Szkolenie online 2290.00 zt
2027-05-11 2027-05-14 Zakopane 3090.00 zt
2027-05-12 2027-05-14 Szkolenie online 2290.00 zt

Grupa docelowa:

Szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim dla:

- kadry zarzadzajacej,

- specjalistéw HR,

- menedzeréw

- wiascicieli firm

- wszystkich tych, ktérych praca polega na zarzadzaniu zespotem i ktérzy chcg to robi¢ wedtug najnowszych metod i w oparciu o
najskuteczniejsze praktyki.

Cel szkolenia:

- zdobycie przez uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzadzania zespotem, ze szczegélnym uwzglednieniem wtasnych
zasob6w oraz aspektéw budowania relacji z pracownikami;

- zdobycie wiedzy na temat relacji miedzy potrzebami cztowieka a wzorcami motywowania w pracy;

- poprawa umiejetnosci komunikacyjnych zwigzanych z codziennymi, operacyjnymi zadaniami menedzera;

- nabycie umiejetnosci wspotpracy z ludzmi opartej o ich realne mozliwosci i zdolnos$¢ brania na siebie odpowiedzialnosci za
podejmowane zobowigzania;

- poznanie sity dziatania pozaekonomicznych sposobéw motywowania;
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- pokazanie uczestnikom w jaki sposéb moga wykorzystywa¢ codzienne sytuacje zawodowe do budowania autorytetu.

Korzysci dla uczestnikéw:

Uczestnicy rozwing i poszerzg wiedze na temat zarzadzania zasobami zespotem, motywowania oraz budowania autorytetu wsréd
podlegtych pracownikéw. Beda potrafili wybrac¢ i dostosowa¢ do swojej organizacji i specyfiki pracy poszczegdlne metody
zarzadzania. Dowiedzg sie w jaki sposéb zarzadza¢ nowoczesnie, skutecznie oraz w jaki sposéb realizowa¢ kolejne etapy
wspdtpracy w relacji menedzer-pracownicy.

Metodologia:

Szkolenie stacjonarne

Zajecia sg prowadzone metodg opartg na aktywizacji uczestnikdw poprzez dyskusje na forum grupy, studia przypadkéw,
mini-wyktady z oméwieniem przyktaddw z Zzycia i prezentacjg multimedialng. Przedmiotem zaje¢ sa realne trudnosci
uwzgledniajace specyfike danej branzy oraz potrzeby i mozliwosci 0séb biorgcych udziat w warsztatach. Uczestnicy uczg sie
poprzez doswiadczenie i majag mozliwos¢ konsultacji indywidualnych. Nauka poprzez kreatywnos¢, elastyczno$¢ i osobiste
doswiadczenia jest najskuteczniejsza forma zdobywania nowych umiejetnosci.

Dbamy o to aby szkolenia otwarte byty dopasowane do oczekiwan oraz stylu pracy uczestnikéw. Dzieki udziatowi w takim szkoleniu
uczestnicy osiggajg oczekiwany przez pracodawce poziom kompetencji i umiejetnosci.

DLACZEGO WARTO UCZESTNICZYC W SZKOLENIU ORGANIZOWANYM PRZEZ IIST?

- kompetentny wyktadowca - praktyk;

- ciekawa forma prowadzenia zaje¢;

- mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji po szkoleniu;

- udziat w szkoleniach otwartych to duzo wiecej niz poddanie sie procesowi szkoleniowemu - to niepowtarzalna mozliwos¢ wymiany
doswiadczen z ciekawymi, nierzadko inspirujgcymi ludzmi a takze asumpt do nawigzania nowych, owocnych kontaktéw
zawodowych.

Szkolenie on-line
Metody pracy podczas szkolenia on-line:

- wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i
ulubiony fotel

- szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

- bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

- pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

- podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym

- otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

- masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

- otrzymujesz indywidualna karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Program szkolenia:

1.Autoprezentacja uczestnikéw - wymiana doswiadczen w zakresie zarzadzania.
2.Ja w roli menedzera.

A. Doktadne przygotowanie sie do udziatu w etapach procesu zarzadzania.

B. Poszukiwanie alternatywy w przypadku braku porozumienia obu stron.

C. Interesy a stanowiska w procesie zarzadzania i motywowania.

D. Umiejetnosci i cechy skutecznego menedzera.
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E. Zrédta autorytetu.

F. Préba dokonania samooceny: moje mocne i stabe strony jako przetozonego menedzera.

3.Jak zarzadza¢, aby nie traci¢ kontaktu z pracownikami?

4.Jak zarzadzaé, aby ludzi motywowac?

5.Jak zbudowad zgrany zespdt i wydoby¢ z pracownikdw to, co najlepsze?

A. Selekcja | rekrutacja pracownikéw.

B. Efektywna motywacja.

C. Ocena poszczegdlnych cztonkéw podlegtego zespotu.

6.0méwienie wybranych koncepcji motywowania pracownikéw i ich konsekwencji dla funkcjonowania organizacji.
7.Rozpoznawanie indywidualnych wzorcéw komunikowania sie menedzerdéw i ich konsekwencji dla proceséw motywowania
pracownikéw.

8.Bycie rozpoznanym, zauwazonym jako podstawowa potrzeba cztowieka.

9.Jak motywowac czego potrzebujg ludzie, by efektywnie pracowac?

10.Coaching-jak dbac o rozwéj pracownikdw?

11.Wzorzec tworzenia systemu motywacyjnego dla pracownikdw.

12.Wzorce relacji menedzer pracownik i ich konsekwencje dla efektywnosci pracy.

13.Pochwata i krytyka jak je stosowa¢ aby byty skuteczne?

14.Podsumowanie -plan zmiany osobistej.

PROGRAM PARTNERSKI:
Szkolenie zostato zaprojektowane w ramach programu partnerskiego Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER &
Miedzynarodowy Instytut Szkoler Specjalistycznych IIST.

Informacje organizacyjne:

Szczegodtowa agenda wydarzenia:
Szkolenie stacjonarne:

Dzien I:

- Przyjazd do hotelu i zakwaterowanie uczestnikéw (doba hotelowa rozpoczyna sie o godz. 16.00).
- Kolacja.
- Czas wolny (basen, sauna, zwiedzanie okolicy).

Dzien ll:

- Sniadanie.

- Udziat w szkoleniu w godzinach 10.00-18.00.

- Podczas szkolenia zaplanowane s3 2 przerwy kawowe oraz 2-daniowy obiad.
- Czas wolny (basen, sauna, zwiedzanie okolicy).

- Kolacja.

Dzien III:

- Sniadanie.

- Udziat w szkoleniu w godzinach 09.00-17.00.

- Podczas szkolenia zaplanowane s3 2 przerwy kawowe oraz 2-daniowy obiad.
- Czas wolny (basen, sauna, zwiedzanie okolicy).

- Kolacja.

Dzien IV:

- Sniadanie.

- Udziat w szkoleniu w godzinach 09.00-17.00.

- Podczas szkolenia zaplanowane sg 2 przerwy kawowe oraz 2-daniowy obiad.

- Podsumowanie wydarzenia, wreczenie dyploméw Uczestnikom szkolenia, wyjazd z hotelu.

Szklenie online
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Na kilka dni przed terminem wydarzenia skontaktujemy sie z Pahstwem aby zapyta¢ o Panstwa oczekiwania, dotychczasowe
doswiadczenia i umiejetnosci, co pozwoli nam na czesciowe dopasowanie programu szkolenia do Pahstwa potrzeb.

Harmonogram zajec

szkolenie trwa 3 dni (facznie 18h) i mozesz w nim uczestniczy¢ z dowolnego miejsca dotgczajgc do wirtualnego pokoju
konferencyjnego wykorzystujgc urzagdzenie z dostepem do internetu
zajecia odbywajg sie w godzinach 09.00-15.00 kazdego dnia wedtug harmonogramu:

Dzien |
G0dz.09:00-10.30-szkolenie
G0dz.10:30 -10.40 -przerwa
Godz. 10.40-12.00 -szkolenie
G0dz.12.00-12.15 -przerwa
Go0dz.12:15-13.30 -szkolenie
G0dz.13.30-13.40 -przerwa
G0dz.13.40-15.00 -szkolenie
Dzien Il
G0dz.09:00-10.30-szkolenie
G0dz.10:30 -10.40 -przerwa
Godz. 10.40-12.00 -szkolenie
G0dz.12.00-12.15 -przerwa
Go0dz.12:15-13.30 -szkolenie
G0dz.13.30-13.40 -przerwa
G0dz.13.40-15.00 -szkolenie
Dzien Il
G0dz.09:00-10.30-szkolenie
G0dz.10:30 -10.40 -przerwa
Godz. 10.40-12.00 -szkolenie
G0dz.12.00-12.15 -przerwa
Go0dz.12:15-13.30 -szkolenie
G0dz.13.30-13.40 -przerwa
G0dz.13.40-15.00 -szkolenie

Dostep do wirtualnego pokoju konferencyjnego zostanie przestany na adres e-mail Uczestnika szkolenia na 7 dni przed terminem
jego rozpoczecia.

Wymagania techniczne: Komputer, smartfon lub tablet podtaczony do internetu z predkoscia tgcza od 512 KB/sek.

Inwestycja:

Szkolenie stacjonarne
2690 zt netto (+ 23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze sSrodkéw publicznych stawka
podatku VAT = zw.

Cena zawiera:

- uczestnictwo w szkoleniu,

- materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw
praktycznychl]

- materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

- dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

- konsultacje poszkoleniowe
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- kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajaca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Miedzynarodowy Instytut Szkoleh Specjalistycznych IIST.

Koszt uczestnictwa w szkoleniu obejmuje réwniez:

- 3 noclegi w Zakopanem w pokoju 2-osobowym (za doptatg 490 zt mozliwos¢ rezerwacji pokoju 1-osobowego);
- petne wyzywienie od kolacji w dniu przyjazdu do obiadu w dniu wyjazdu;

- mozliwos¢ korzystania z atrakcji oferowanych przez hotel (basen, sauna);

- dostep do bezprzewodowego internetu na terenie catego Hotelu.

Dodatkowe informacj tycz warunkow finansowych:

- 2290 zt netto - udziat w szkoleniu bez zakwaterowania (w cenie szkolenia zapewniamy materiaty dydaktyczne, certyfikat,
przerwy kawowe oraz 2-daniowy obiad w kazdym dniu szkolenia);

- 2690 zt netto - udziat w szkoleniu wraz z zakwaterowaniem w pokoju 2-osobowym (w cenie szkolenia zapewniamy materiaty
dydaktyczne, certyfikat, petne wyzywienie od kolacji w dniu przyjazdu do obiadu w dniu wyjazdu);

- 3180 zt netto - udziat w szkoleniu wraz z zakwaterowaniem w pokoju 1-osobowym (w cenie szkolenia zapewniamy materiaty
dydaktyczne, certyfikat, petne wyzywienie od kolacji w dniu przyjazdu do obiadu w dniu wyjazdu).

Szkolenie on-line
2090.00zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze Srodkéw publicznych stawka
podatku VAT = zw.

-cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu on-line

-materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej

-renomowany certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia (w wersji elektronicznej lub papierowej)

-konsultacje poszkoleniowe

-10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte i on-line organizowane przez Miedzynarodowy Instytut Szkolen
Specjalistycznych IIST

Szkolenie otwarte:

Cena: 3090.00 zt/netto

Cena szkolenia otwartego obejmuje:

- udziat w profesjonalnym szkoleniu prowadzonym przez eksperta IIST;

- komplet materiatéw szkoleniowych;

- dyplom ukonczenia szkolenia;

- przerwy kawowe oraz 2-daniowy obiad;

- pomoc trenera w ramach konsultacji poszkoleniowych.

- zakwaterowanie w pokoju 2-osobowym na 3 doby wraz z petnym wyzywieniem.

Zgtoszenie:

Aby zgtosi¢ che¢ uczestnictwa w szkoleniu organizowanym przez Miedzynarodowy Instytut Szkoleh Specjalistycznych IIST nalezy
wypetni¢ formularz zgtoszenia, a nastepnie po jego uzupetnieniu odesta¢ faksem (61 666 15 66) lub mailem (biuro@iist.pl) albo
wypetni¢ formularz zgtoszenia online. Na podstawie przestanych informacji skontaktujemy sie z Panstwem, aby potwierdzi¢
Panstwa uczestnictwo w wybranym wydarzeniu oraz przekaza¢ pozostate informacje organizacyjne.

Kontakt:
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http://www.szkoleniaiist.com.pl/formularz-zgloszenia

KONTAKT Z ORGANIZATOREM

Miedzynarodowy Instytut
' Szkolen Specjalistycznych

Jestesmy do Panstwa dyspozycji od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00.
Miedzynarodowy Instytut Szkoleh Specjalistycznych IIST

ul. Wyspianskiego 14/37

60-750 Poznan

tel.(61) 307 01 49

fax. (61) 666 15 66

e-mail biuro@iist.pl

www.iist.pl

Zachecamy do wspétpracy z Miedzynarodowym Instytutem Szkolen Specjalistycznych IIST, poniewaz:

- dazymy do spetnienia wszystkich potrzeb naszych Klientéw w zakresie najwyzszych standardéw szkoleniowych;

- oferujemy niedrogie i autorskie szkolenia, dostarczane przez profesjonalnych treneréw;

- realizujemy szkolenia w kameralnych grupach aby zagwarantowac Panstwu mozliwos¢ zdobycia cennej i praktycznej wiedzy na
podstawie interesujacych warsztatéw i cwiczen;

- nieustannie ulepszamy sprawdzone metody dydaktyczne podnoszacych jakos¢ oferowanych ustug;

- podczas szkolen wprowadzamy motywujgcg atmosfere gwarantujgca osigganie wysokich wynikéw;

- uczestnikom naszych warsztatéw i seminariéw oferujemy profesjonalne doradztwo oraz bezptatne konsultacje poszkoleniowe.

Miedzynarodowy Instytut Szkolen Specjalistycznych IIST

ul. Wyspianhskiego 14/37, 60-750 Poznan
l l tel. 61/3070149 fax. 61/6661566
biuro@iist.pl, NIP 777-315-06-27

www.iist.pl
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